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効果的な対話

【今月のTOPICS】
◇今月の所長コラム『効果的な対話』
今月の言葉『学びつづける』
『お仕事備忘録』『編集部より』

◇『新しいインターンシップ生が入りました』
『facebookより』『未来そうぞう塾より』

編集部より

先日、中小企業診断士の方が開催されている「ローカルベンチマーク」の勉強会に参加してきました。
ローカルベンチマークは、「企業の健康診断ツール」として、企業自身が使うだけでなく、企業と金融機関
等の支援機関との対話ツールとして活用されています。ウィズコロナ、アフターコロナの今、企業は融資を
受けて資金繰りは一旦落ち着いているように見えます。しかし、借入を返済していく将来のために、自社が
どのような流れで顧客への提供価値が生み出されているかを把握することが必要です。ローカルベンチマー
クのツールを活用した対話は、経営者が一度立ち止まって経営を振り返る機会となります。普段、私は経営
者の方に質問をするほうが多いのですが、今回は逆に質問をされました。質問をされることで、自分と対話
し、自分では気づかないことに気づくこともできました。対話をすることで、自社の強みや課題が把握
でき、経営の見直しをするのによいツールだと思います。
一度ローカルベンチマークを試してみてはいかがでしょうか？

今月の言葉

「学びつづける」

『幸福論』アラン著 ディスカヴァー・トゥエンティワン出版
アラン（1868～1951）哲学者・フランス

自分で作る幸せは学ぶ過程の中で得られるものであるとアランは述べています。この前の「自ら実行
する」というテーマの中でも、アランは自ら実行することに喜びの本質があると述べているように、主
体的に学び知識を吸収し身に着けることで人は幸せを感じられるのだと思います。
分かること、できることが増えるのは学ぶ楽しさの一つです。そのように自分で学びの中に楽しさを

見つけていくことが、学びへのモチベーションを高める方法だと思います。

現在の１冊

今春から仲間入りしてくれたイン
ターンシップ生を、やっと皆様に紹
介することができました。
長田会計事務所を選んでくれた理

由が、応募の前に見た事務所ホーム
ページの所長の笑顔だったというこ
とで、事務所の情報(？)を出すこと
の大切さを感じました。
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今日は人活ライフカードの
ワークショップを行いまし
た。人活ライフカードは99
枚のカードを使って…

長田会計事務所で
はfacebookで情報
発信しています。
HPやQRコードか
らでもご覧いただ
けます。
チェックしてみて
ください♪

長田会計事務所 facebook より

オンライン未来そうぞう塾
を準備中です。
お楽しみに♪

未来そうぞう塾より

どんな性格だと思いますか？

なぜ、長田会計事務所で働こうと思いましたか？

NLP（未来そうぞう塾）と所長の笑顔の写真がきっかけでした。NLPでは人生や生活を豊
かにできるような内容を勉強しています。このような勉強会は珍しいので、専門知識だけ
でなく、日常生活も豊かになると思いました。また、応募にあたり、読んだ事務所紹介の
記事の一番初めに所長の満面の笑みがあり、会計を楽しく学べそうだと思いました。

実際に元帳を触り、実務することです。ゼミや本で学んだ会計処理を想像していました
が、企業によって使う科目が違ったり、同じ費用でも用途に合わせて科目を変えたり
など実際はもっと複雑でした。まだまだ勉強中なのですべての業務が新鮮で楽しいです。

働いてみて楽しかったことを教えて下さい。

作業中の池永さん

今年の4月に仲間入りした５期生の池永志歩さん（大阪経済法科大学・経済学部）です。

働く前は堅苦しい事務所のイメージで、働いている人や空間もピリピリしているイメージ
でしたが、実際に働いてみて質問しやすい空気感や、スタッフ同士のいい距離感など真逆
の印象を受けました。

働いてみる前と後の会計事務所の印象を教えてください。

大学ではどんなことを学んでいますか？

ゼミでは日経ストックリーグの計画案をグループで話し合い、企業分析をしながら業
界別に仮想通貨で投資を行っています。現在注目されているSDGsやCSRの観点から、
企業の取り組みについて調べています。

感受性が豊かで、負けず嫌いです。年の離れた兄姉と幼
いころよく比べられていたことから、負けたくない気持
ちか強いです。


